SPREIDEN EN MIJDEN

GEMEENTE ALMERE

Wat doet gemeente Almere?

Met de campagne ‘Skip de spits’ wil
gemeente Almere slimmere reiskeuzes
voorleggen aan mensen die in Almere
wonen en in Amsterdam werken.

Door buiten de spits te reizen, kunnen
reizigers tijd winnen en geld besparen.
De website van Skip de spits helpt
hierbij.

Wat levert het op?

De campagne moet helpen om de druk
op het wegennet en het openbaar
vervoer te verlichten en de uitstoot van
mobiliteit te verkleinen.

LEXENGE BV

Wat doet Lexence?

Het nieuwe mobiliteitsbeleid van
Lexence faciliteert mensen om te
reizen zoals ze die dag het liefste doen.
Met het uitgebreide fietsplan worden
bijvoorbeeld alle fietskilometers
vergoed. Lexence is winnaar van de
'Zo Werkt Het Award 2023 — Beste
fietswerkgever van regio Noord-Holland'.

Wat levert het op?

Deze maatregelen dragen niet alleen bij
aan het verminderen van CO,-uitstoot,
maar ook aan het ontlasten van de
verkeersdruk op de Zuidas, waar
Lexence is gevestigd.

5 tips

1. Vergelijk je reistijden op verschillende
momenten en bekijk waar je tijd kunt
besparen.

. Kijk van tevoren naar de weersvoor-
spellingen voor die week om
thuiswerkdagen te kiezen.

. Plan je afspraken na 10 uur of voor
15 uur.

. Kies teamdagen op maandag,
woensdag of vrijdag.

. Werk op drukke dagen thuis en zet dit
als 'kopje’ duidelijk in je werkagenda.

Gemeente Almere
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5 tips

1. Maak het medewerkers zo makkelijk
mogelijk om duurzamere keuzes te
maken.

. Stimuleer thuiswerken op drukke
dagen.

. Geef zelf het goede voorbeeld als
werkgever bij bijvoorbeeld bijeen-
komsten.

. Laat het gebouw langer open zodat
werknemers na de spits naar huis
kunnen reizen.

. Stel voor om een fysiek overleg
1x per maand digitaal te doen.

Lexence

GOEDE VOORBEELDEN
IN SPREIDEN EN MIJDEN

De brede welvaart in de MRA staat
onder druk. Daarmee kan ook
de bereikbaarheid, duurzaamheid
en leefbaarheid achteruitgaan.
De netwerken worden maar beperkt
uitgebreid. Daarom is het belangrijk
om te focussen op het beter benutten
van de bestaande netwerken.
Door bijvoorbeeld het verkeer
te spreiden (over de dag)
of te vermijden (thuiswerken).

NU DOORPAKKEN VOOR EEN AANTREKKELIJKE,
DUURZAME EN BEREIKBARE METROPOOLREGIO!

VERVOERREGIO AMSTERDAM

Wat doet Vervoerregio Amsterdam?
Bij Vervoerregio Amsterdam krijg je
een thuiswerkvergoeding en hulp bij
het inrichten van arbo verantwoorde
thuiswerkplekken. Sinds dit jaar is

de Vervoerregio Amsterdam verhuisd
naar een andere locatie waar er meer
voorzieningen zijn om te reizen met
het openbaar vervoer en de fiets.

Wat levert het op?

De ambitie is om 25% meer medewer-
kers te laten reizen buiten de spits.
Vervoerregio Amsterdam hoopt ook
dat werknemers meer verspreid over
de week gaan werken.

UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM

Wat doet UvA?

De Universiteit van Amsterdam (UvA)
opende recent een ‘bike kitchen'.

Bij debike kitchen leren studenten hoe
zezelf hun fiets kunnen repareren.
Circulariteit begint dus met het plakken
van een band.

Wat levert het op?

De bike kitchen draagt bij aan het
verminderen van het probleem van
weesfietsen, fietsen die op straat
worden achtergelaten vanwege een
klein defect. En hoe meer mensen
fietsen, hoe minder de drukte in trams
en bussen.
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5 tips

1.

Peil de behoefte onder werknemers
en breng in kaart waar mogelijk-
heden zitten.

. Richt het kantoor passend bij hybride

werken in.

. Juist wel vergoeding voor woonwerk-

verkeer als je met fiets of lopend
komt. Niet voor auto.

. Communicatie is belangrijk. Maak

medewerkers mede-eigenaren van
je mobiliteitsdoelen.

. Fietsenstalling, fijne douchemoge-

lijkheid, droogkast voor natte
kleding. Geen autoparkeren.

w Vervoerregio
Amsterdam
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5 tips
1.

Bekijk welke lessen online kunnen
en bespreek het aanpassen van
lestijden.

. Maak duurzaamheid en gezond

gedrag onderdeel van het DNA van
je organisatie.

. Onderzoek wat werknemers nodig

hebben om duurzaam gedrag vol te
houden, bijvoorbeeld gereedschap
bij de fietskelder.

. Maak mensen bewust van hoeveel

impact ze kunnen maken met kleine
dingen.

. Laat je inspireren door wat andere

organisaties in je omgeving al doen.

UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM

SAMEN BOUWEN AAN
BEREIKBAARHEID




s P R E I D E N E N M ” D E N NG DOORPAKKEN VOOR EEN AANTREKKELIIKE,
DUURZAME EN BEREIKBARE METROPOOLREGIO!

DUURZAAM WOON-WERKVERKEER CIRCULARITEIT PLAN EN CHECK

Lexence, winnaar van de prijs: Universiteit van Amsterdam, winnaar van de prijs: NS campagne: Plan je reis en check de drukte in de app!
Zo Werkt Het Regio Award 2023 -k . Zo Werkt Het Regio Award 2023 - ' In de NS app kun je de drukte zien in de trein:
Beste fietswerkgever van Noord-Holland : .l :: - Beste fietswerkgever van Noord-Holland = Sy kies jij ook voor een rustige trein?
(50-200 medewerkers) i , L (200+ medewerkers) - :
Herziening mobiliteitsbeleid van je organisatie oL res iy b Fietsreparatie in de stalling en stimuleren eigen
! onderhoud van je fiets

Lexence <]

UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM

MEER TIPS

Doe een Duurzaamheid Challenge en Bied voorzieningen aan voor de fiets,
maak duurzaam reisgedrag onderdeel Voer flexwerken in bij publieke gebouwen. zoals een kleedkamer en oplaadpunten
van een duurzaamheidscampagne. voor fietsen.

Verplaats management- en directie-over-
leggen naar de woensdag en vrijdag.

Stimuleer thuiswerken op drukke dagen

i Vergader een keer digitaal in plaats Doe mee met de ‘Nationale fiets naar je Begin op drukke dagen (dinsdag en
zoals dinsdag en donderdag.

van fysiek. werk dag’ en gebruik dit als aftrap naar donderdag) eerst thuis en ga later
duurzaam reisgedrag binnen je organisatie. naar kantoor.

Zorg voor een keuzebudget dat duurzaam

gedrag stimuleert, zoals het fiscaal Trek parkeervergunningen in
uitwisselen (dubbele) fietsvergoeding en voor medewerkers.

geen vergoeding voor de auto op dinsdag

en donderdag.

Zorg ervoor dat vergaderruimtes niet
gereserveerd kunnen worden voor 10 uur
enna16 uur.

Bied voorzieningen aan zoals ontbijt
of diner om medewerkers te stimuleren
om de spits te mijden.

Stop met het verstrekken van een leaseauto
en geef een duurzaam reisbudget waarbij
ook mogelijkheden voor deelauto’s of fietsen
mogelijk zijn.

Maak het administratief regelen van Vergoed parkeerkosten bij het werk
declaraties of reiskostenvergoeding zo niet behalve voor ouders van kinderen
eenvoudig mogelijk. tot 7 jaar.

SAMEN BOUWEN AAN
BEREIKBAARHEID




