SPREIDEN EN MIJDEN - NOORD-HOLLAND EN FLEVOLAND

DE WEG RAAKT VOL, EN DAT RAAKT U

Werkgeversaanpak Samen Bouwen aan Bereikbaarheid

Wegwerkzaamheden, een volle trein, geen parkeerplek. Op papier is dat een verkeersprobleem. In uw organisatie is het
iets anders: medewerkers die te laat komen, klanten die wegblijven, kosten die oplopen. Noord-Holland en Flevoland
groeien hard, maar de weg groeit niet mee. Werkgevers staan daardoor voor steeds meer keuzes rond mobiliteit.

Noord-Holland en Flevoland groeien snel, terwijl de beschikbare ruimte op de weg, het spoor en in de steden steeds
schaarser wordt. Dat merkt u niet alleen in het verkeer, maar ook in uw dagelijkse bedrijfsvoering. De bereikbaarheid
van uw organisatie staat onder druk, medewerkers zijn langer onderweg en mobiliteitskosten blijven stijgen. Tegelijk
verwachten medewerkers steeds vaker flexibiliteit en keuzevrijheid in hoe zij reizen, wat mobiliteit ook tot een belang-
rijk onderdeel van goed werkgeverschap maakt. Daarnaast krijgen organisaties te maken met nieuwe wet- en regel-
geving, zoals de CO,-rapportageplicht, en groeit de vraag naar duurzaam en toekomstbestendig beleid. Een slimme
mobiliteitsaanpak helpt om hierop in te spelen. Niet alleen door duurzamer reizen te stimuleren, maar ook door reistijd
te verminderen, vitaliteit te vergroten en medewerkers meer regie te geven over hun werkdag. Zo werkt u tegelijker-
tijd aan bereikbaarheid, kostenbeheersing, aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden en een gezonde, toekomstbestendige
organisatie.

VAN GESPREK NAAR CONCRETE STAPPEN

WAT DE WERKGEVERSAANPAK DOET

Als HR, facilitair verantwoordelijke of directielid krijgt u rechtstreeks contact met de overheden die de wegen, het
spoor en de vergunningen beheren. Geen convenant, geen verplichting. Wat er bij u speelt, leggen we naast wat
er in de regio speelt, en daar zoeken we het aanknopingspunt. We beginnen klein en praktisch: een eerste ge-
sprek is vrijblijvend en u bepaalt zelf of en hoe u verder wilt samenwerken.

WAARMEE WE HELPEN
Gratis mobiliteitsscan + Toegang tot het netwerk
Onafhankelijk uitgevoerd. U ziet zwart op wit waar U komt in gesprek met andere werkgevers, gemeen-
in uw organisatie de meeste winst te halen is, zon- ten, provincies en vervoerregio’s, over dezelfde
der verplichtingen. knelpunten.
Kennis van de regels » Datagedreven werken
U weet straks wat moet en wat kan: van de COz-rap- U krijgt advies op basis van data en inzichten, niet
portageplicht en de norm werkgebonden personen- op onderbuikgevoel. Zo maakt u onderbouwde
mobiliteit tot de fiscale regels voor reiskostenver- keuzes die passen bij uw organisatie en uw mede-
goeding. En wij helpen hoe u daar praktisch mee werkers.

aan de slag gaat.

Advies op maat

U krijgt geen kant-en-klaar pakket, wel mogelijke
vervolgstappen die voortbouwen op wat al werkt in
uw organisatie.



| THEMA'S WAARMEE WE HELPEN

Dit zijn de onderwerpen waarover u advies krijgt, elk met een eigen insteek.

+  Fiscaliteit. Goede fiscale keuzes ten aanzien van * Gedragsverandering. Goede voornemens van uw
reizen, zodat u niets laat liggen. medewerkers omzetten in gewoontes die blijven
* Fiets. Fietsbeleid dat uw medewerkers in bewe- hangen.
ging houdt en de auto laat staan. *  Elektrisch rijden. Minder CO2-uitstoot, nu al haal-
OV. Openbaar vervoer aantrekkelijker maken voor baar voor uw wagenpark.
uw medewerkers, met een kaart of vergoeding die -+  Deelmobiliteit. Uw medewerkers delen auto’s en
werkt. fietsen, in plaats van dat iedereen een eigen exem-
+  Spits spreiden en mijden. Flexibele werktijden, plaar nodig heeft.
minder file, minder stress. *  Groene arbeidsvoorwaarden. Reisvoorzieningen
Thuiswerken en hybride werken. Minder waarmee u duurzaam reizen beloont.
woon-werkverkeer, meer ruimte in uw planning. ¢ CO2-reductie. De uitstoot van uw mobiliteit inzich-

telijk maken en stap voor stap verlagen.

ANDERE WERKGEVERS EN ORGANISATIES GINGEN U VOOR

ORA ondernemend
amsterdam

Lees de ervaringen van deze werkgevers op onze website.

00K UW ORGANISATIE KAN MEEDOEN

De aanpak is gratis en vrijblijvend. Geen blauwdruk, wel een scan die laat zien waar u vandaag al staat en wat
een volgende stap kan zijn.

werkgevers@vervoerregio.nl - samenbouwenaanbereikbaarheid.nl/werkgeversaanpak

SBAB IS EEN SAMENWERKINGSVERBAND TUSSEN RIJK EN REGIO

¥ Gemeente
¥ Amsterdam
b 4


https://www.samenbouwenaanbereikbaarheid.nl/werkgeversaanpak/kennis/testimonials/port-of-amsterdam
https://www.samenbouwenaanbereikbaarheid.nl/werkgeversaanpak/kennis/testimonials/bconnect
https://www.samenbouwenaanbereikbaarheid.nl/werkgeversaanpak/kennis/testimonials/Arcadis
https://www.samenbouwenaanbereikbaarheid.nl/werkgeversaanpak/kennis/testimonials/oram
https://www.samenbouwenaanbereikbaarheid.nl/
mailto:werkgevers@vervoerregio.nl
https://www.samenbouwenaanbereikbaarheid.nl/werkgeversaanpak
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